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آندرخصو اطلاعاتي و منابع :ص آزمون زبان هاي خارجي مركز آموزش

ت حددرات شغلي بسياري از همكاران سازمان منوط به شركت رفيعبا توجه به اينكه و كسب  نساب نمره آزمون

و متأسفانه نتايج آزموو درجه شغلي ذكر شده در آيين نامه آزمون اي عنوان مربوطه بر ن ها زبانهاي خارجي مي باشد

ريب به اتفاق كاركنان محترم در حوزه زبان هاي خارجي دارد، كه البته براساسق بسيار شديد اكثريت نشان از ضعف

و چگونگي برگزاري آزمون مطالعات ان جام شده در اين زمينه بخشي از اين ضعف به علت عدم آشنايي كاركنان با نوع

ذييلذا اطلاعات. مي باشد ل در اختياركاركنان محترم قرار مي گيرد تا ضمن كسب آگاهي در در اين زمينه به شرح

و توانايي هاي خود در هريك از زبان هاي خارجي مورد آزمون زبان هاي خارجي مركز آموزش توأم با افزايش دانش

نممثبتيمگا و سازماني بردارندردر راستاي كسب و ارتقاء حرفه اي به صورت شخصي .ه لازم در آزمون

ت  شكربا

 ياسرآذرپرند

 خارجي مركز آموزش صداوسيماول بخش تخصصي زبان هايئمس
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انواع آزمون ها در حوزه آموزش زبان: الف

:تقسيم مي شوديدر حوزه آموزش زبان آزمون ها بر دو خانواده اصل

1مرجع آزمون هاي هنجار-1

2آزمون هاي تعيين سطح-1-1

3مهارتآزمون هاي سنجش-1-2

4مرجع ملاكآزمون هاي-2

5آزمون هاي دستاورد-2-1

6يتشخيص هاي آزمون-2-2

:آزمون هاي هنجار مرجع-1

مثل مهارت(.اين نوع آزمون ها به منظور سنجش توانايي هاي زباني به صورت كلي طراحي مي شوند كليبه طور

و  ...)كل فرد در زبان انگليسي، توانايي شنيداري آكادميك، درك مطلب

امرن مي قرارحين نوع از آزمون ها در تناسب با نمرات ديگر شركت كنندگان مورد تشريه هر فرد شركت كننده در

ا. گيرد .انجام مي شود)ناقوسي منحني(ز طريق مفهوم توزيع نرمال مقايسه نمرات افراد در اين آزمون ها

درهتوزيع افراد بر روي زنجي عاي از نمرات است به صورتي كه افراد داراي قابليت پايين مومي مثل دركر يك مبحث

و افراد مطلب نوشتاري در يك . داراي قابليت بالادر اين زمينه در انتهاي ديگر اين زنجيره قرار گيرندسو

).كه اكثريت افراد در ميان دو انتها پراكنده مي شونددرحالي(

ا و سوالات آشنايي داشتهت با قالبسهر چند افراد شركت كننده در آزمون هاي هنجار مرجع ممكن عمومي آزمون

.آزمون بي اطلاع هستندباشند اما عموماً از محتواي خاص 

� Norm Referenced  

� Placement  

� Proficiency  

� Criterion Referenced 

� Achievement  

� Diagnostic  
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:آزمون هاي تعيين سطح-1-1

در. مي شوندداراي سطح مشابهي از قابليت ها طراحي با هدف تصميم گيري براي هم گروه كردن افراد به صورتي كه

.ر مي گيرندگروه مشخص قرايك پايان افراد در سطح مشابه در 

:آزمون هاي سنجش مهارت-1-2

و با هدف تصميم گيرييبراساس سطح عمومي دانش زبان و يا خروج افراد به يك برنامه جامع آموزشي افراد براي ورود

يا فرد اين آزمونها قابليت هاي زباني. طراحي مي شوند را به عنوان پيش شرطي براي ورود به يك برنامه آموزشي

مثال آزمون هاي شناخته شده در اين.اندازه گيري مي كنند خاصي دن دوره هاي زبان در سطح معافيت از گذران

.مي باشد  ACTFELو  TOEFLزمينه 

و توانش افراد را در حوزه زبان به صورت عمومييمهارت تنها نوع آزمون هاي سنجش از انواع آزمونها هستند كه دانش

.مورد سنجش قرار دهند

مع-2 :يارمرجعآزمون هاي

خانواده از آزمون ها با هدف سنجش اهداف آموزشي خاص كه معمولاً مربوط به يك برنامه آموزشي هستند اين

.)مختلف دانشگاهي هاي امتحانات پايان ترم دوره: به عنوان مثال(طراحي مي شوند

صتشريح نمرات در اين نوع ميوآزمونها به صورت مطلق فرد شركت كننده در هر كه نمره گيرد به اين معنارت

تشآزمون به صورت  و بدون هرگونه ارتباط با نمرات ديگر شركت كنندگان .ريح مي شودمستقل

و) درس(هر فرد در يك موضوع به عبارت ديگر نمره خاص بيانگر آن است كه آن فرد چه درصدي از مطالبه

.ولاً در سطح كلاس درس كاربرد دارندمحتواي آن دوره آموزشي را ياد گرفته است اين نوع آزمونها معم

:دستاورد هاي سنجش آزمون-2-1

شو طراحيكلاس با هدف تصميم گيري در مورد ميزان يادگيري زبان آموزان از مطالب ارائه شده در اين آزمونها.دنمي

ميمعمولاً در پايان هر ترم آموزش و تصميم گيري هاي مبتني بر نتايج اين آزمون ها ي تواند باعث اجرا مي شوند

.ورود زبان آموز به سطح بالاتر شود جلوگيري از

:آزمون هاي تشخيصي-2-2
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اين نوع آزمون هاي معيار مرجع معمولاً در ابتدا ميانه دوره هاي آموزشي با هدف سنجش ميزان يادگيري يا آشنايي

و محتواي  و يا تأكيد بيشتر بر نقاط ضعف دوره جهت حذف بخشي از آن كه نياز به آموزش ندارزبان آموزان با مطالب د

.زبان آموزان در محتواي دوره طراحي مي شوند

و از طريق و يا در مهارت ها و ضعف افراد را به صورت فردي يا جمعي اين نوع از آزمون ها همچنين مي توان نقاط قوت

و تشخيص قرار داد .قسمت هاي مختلف مورد شناسايي

ها4آزمون هاي ذكر شده به تنهايي نمي تواند هر نوع مختلف4يك از به ذكر است كه هيچ لازم: نكته عملكرد آزمون

.را در حوزه آموزش زبان برآورده سازد
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و نوع تصميم• :گيري جدول راهنماي رابطه نوع آزمون

ويژگي

 آزمون

نوع تصميم

معيار مدارهنجار مدار

تشخيصيدستاوردتعيين سطحمهارت سنجي

ات نوع جزئي

 اطلاعات
 بسيارخاص خاص عام بسيار عام

 تمركز آزمون

معمولاً مهارتهاي

عمومي پيش نيازبراي 

 ورود

نكات آموزشي از همه

سطوح ومهارتهاي برنامه 

 آموزشي

اهداف نهايي يك دوره يا

 برنامه آموزشي

و يا توانمندسازي اهداف نهايي

 يك دوره

هدف از تصميم

 گيري

مقايسه توانمنديهاي كل

ك فرد با افراد ديگري

پيداكردن سطح مناسب

 هر فرد

تعين ميزان يادگيري براي

فراغت پيشرفت ويا

 ازتحصيل

آگاهي از اهدافي كه نياز به توجه

 بيشتر دارد

ارتباط آزمون با

 برنامه آموزشي

مقايسه با ديگر

 موسسات يا برنامه ها

مقايسه در درون برنامه

 آموزشي
 مستقيماً مربوط به هدف

مستقيماً مربوط به اهداف نيازمند

 كاربيشتر

 زمان برگزاري
و گاهي در قبل از ورود

 زمان خروج
 آغاز يا ميان دوره پايان دوره شروع دوره

و تعبير تشريح

 نمرات

پراكندگي بازه گسترده

 اي از نمرات

پراكندگي محدودي از

نمرات يك برنامه يا دوره

 خاص

و يا درصد نمره كلي

 رفته شدهمطالب يادگ

و نقاط درصد يادگيري يا آگاهي

و قوت هر هدف از يك ضعف

 دوره
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:آزمون زبان هاي خارجي مركز آموزش:ب

كه نوع آزمون زبان كاركنان سازمان از خانواده آزمون هاي ذكر شده اين مسئله قابل استنباط است با توجه به مطالب

ب و در حقيقت آزمون سنجش مهارت مي .اشدهنجار مدار

و توانشكنكلي بر پايه نتايج به دست آمده از اين نوع آزمون است كه مي توان سطح زيرا را) مهارت(ش زباني فرد

.مورد شناسايي قرار داد

براي كسب نتايج بهتر در اين نوع از آزمون برخلاف خانواده. علاوه بر اين همانطور كه از اطلاعات ذكر شده پيدا است

ازر محور كه محدود به مطالب آزمون هاي معيا درسي ارائه شده در يك دوره آموزشي است داشتن مهارت لازم فارغ

و منابع خاص را نمي توان در اين زمينه ارائه نمود و ضروري است و يا محتواي آموزشي محدود لازم .هرگونه منبع

و صرفاً جهت حصول شناخت بهتر متقاضيان شركت در آز آمعلي رغم اين موضوع ازومون زبان هاي خارجي مركز زش

ز و ساختار آزمون .بان هاي خارجي منابع زير براي اين آزمون معرفي مي گردندقالب

ها-1 :قالب آزمون

و مصاحبه برگزار مي شود: آزمون زبان انگليسي• بخش كتبي آزمون در حوزه زبان انگليسي. در دو بخش كتبي

و بخش  بهمصاحبه در حوزه زبان تخصعمومي و حرفه فرد مي باشد صي مرتبط ازپافراد. عنوان شغلي س

و كسب حد نص براي شركت در مصاحبه تخصصي دعوت) كتبي(اب نمره قبولي در آزمون عمومي شركت

.خواهند شد

و شامل زبان عموم: عربيزبان آزمون• و تنها به صورت كتبي برگزار مي شود و تخصصي رسانه در يك بخش ي

.خواهد بود

و آلماني• :آزمون زبان هاي فرانسه

و در طول با توجه به تعداد بسيار كم داوطلبان شركت كننده تنها به صورت مصاحبه حضوري انجام خواهد شد

و تخصصي  .مصاحبه كنندگان پاسخ خواهد دادمصاحبه داوطلب به سوالات عمومي

و حرفه اي متناسب با منظور از زبان تخصصي زبان مورد استفاده در حوزه شغلي نكته در تمامي موارد فوق-

و عنوان شغلي و عنوان شغلي فرد مورد نظر مي باشد شغل .حرفه اي متناسب با شغل
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)بخش عمومي كتبي(منابع آزمون زبان انگليسي:منلبع آزمون•

و واژ
�ن �
وري در ���� )٧١٩٣(������ آ��� �� �ز��ن ����
�س���� ������:�����
����:���� ���
�����:���� ����� ������
����:2-9-95744-964

���:����� ��ح��
��� �������:
��� ������:����� ���/����� ���
��� ��� ����:�����

Longman COMPLETE COURSE FOR THE TOEFL TEST

�����:������ �����
س���:����
�����:
����:fara1107065

���:����� ��ح��
��� �������:����
����� ��/��� �����/��� �ح��:������ ��� CD
��� ��� ����:������

Longman Preparation Course for the TOEFL Test (ibt   + cd) 
 

�����:������ �����
����:������
�����:
����:0-13-193290-X

���:����� ��ح��
��� �������:����
����� ��/��� �����/��� �ح��:������ ��� CD
��� ��� ����:������



�

DELTAS Key to the Next Generation TOEFL Test

�����:����� �����
����:�����
�����:
����
���
���:

135000 

BARRON S How to prepare for the TOEFL essay

�����:���� ���
����:��� ����
�����:
����
���
���:

63000 

TOEFL Test Strategies

�����:
س���:����
�����:
����
���
���:

80000 

Barron s TOEFL Test

�����:���� ����
����:���� ���
�����:
����
���
���:

106000 



�

How to Prepare For the Computer - Based TOEFL Essay
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:منابع آزمون زبان عربي•

)انتشارات سمت(دكتر آذرتاش آذرنوش2و1آموزش عربي-1

)انتشارات تربيت(دكتر پرتوي زاده عربي نوين-2

شر2و1مبادي العربيه جلد-3  تونيرشيد

و آلمانيمنابع• :آزمون زبان هاي فرانسه

آزمون اين زبان ها به دليل تعداد كم داوطلب تنها به صورت مصاحبه برگزار مي شود منابع مكتوب در اين از آنجا كه

م مي. عرفي نمي شودزمينه .خود را جهت مصاحبه تخصصي آماده نمايندصرفا شود لذا از داوطلبان محترم تقا ضا

 يانپا


